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22 de abril 15,30hs. Boedo 120, L de Zamora 



TEMARIO: 1- Lectura del acta anterior; 

2- Presentation de la Memoria y 
Balance 2009; 

3- Informe de la Comision Revisora de 
Cuentas; 

4- Election de los Congresales al 
Congreso Provincial. 

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 

1- Informe Politico gremial 
2- Plan de Action 




EDITORIAL 



Nuestra perspectiva 



El misero aumento del 8,9% del ano pasado, tan por 
debajo del costo de la vida, habia deteriorado y mucho 
el poder adquisitivo de nuestro salario. Y los aumentos 
de precios este ano, primero la carne, despues el polio, 
pescado, lacteos y toda la canasta alimentaria y escolar, 
terminaron de pulverizarlo. Aunque el INDEC siga 
adulterando los indices y el Ministro de Economia 
Boudou diga que hay «reacomodamiento de precios» 
pero no inflation. 




Los grandes empresarios y el gobierno quieren 
que paguemos un nuevo ajuste 

Y que ajuste! Ejemplo: en salarios de $1500 a $2000, 
Scioli otorgo entre $160 y $200 de «aumento»; nos robo 
5 meses de salario por hijo de $180; recorto hasta el 
30% en los cupos de los comedores escolares. Todo 
mientras volvio a crecer la recaudacion, se insiste en no 
cobrar mayores impuestos a los mas ricos y se echo 
mano a las reservas para seguir pagando una deuda 
externa fraudulenta, ese negociado de especuladores, 
banqueros, empresarios y sus socios militares, politicos 
y economistas que gobernaron los ultimos 30 anos. 

Muchos de esos politicos, hoy en la oposicion, exigen 
al gobierno que pague esa deuda, no con reservas, sino 
con un «ajuste» a fondo de las cuentas piiblicas. /Mas 
ajuste que el que ya nos estan haciendo pagar? 



Los estatales tendremos que pelear duro contra esos 
planes. Enfrentando al gobierno y a su oposicion de 
derecha, ambos a favor de pagar esa ilegitima deuda 
externa a costa de seguir manteniendo la deuda interna, 
que tiene su expresion en la falta de respuesta en los 
salarios, la salud, la education, en la falta de 
infraestructura, insumos, etc., etc. 

El telon de fondo: sigue la crisis economica 
mundial 

Quieren convencernos que lo peor ya paso. Pero la 
crisis que golpeo a EEUU y Europa con despidos, 
desocupacion y ajustes, estalla en Espana (20% de 
desocupados), Portugal o Grecia. Las empresas 
multinationals, que controlan la mayor parte de la 
economia en paises dependientes como el nuestro, 
quieren mayores ganancias para girar a sus sedes 
imperialistas en crisis, explotando mas y mas a los 
trabajadores. 

Y para imponer esos planes imperiales, EEUU sigue 
con su politica del «garrote»: golpe en Honduras, bases 
militares en Colombia, j miles de marines y balas contra 
el hambre y la desesperacion del sufrido pueblo de Haiti 
despues del terremoto ! Ejemplo seguido en Chile por la 
'socialista' Bachelet y el empresario pinochetista Pinera. 
El capitalismo degrada por completo la condition 
humana, y esta crisis lo desnuda. 

Pero los trabajadores, con huelgas generales y 
enfrentamiento en las calles, en Grecia o en nuestra 
America latina, enfrentamos esos planes. 

Despojo a los jubilados 

Aqui, el gobierno K, conciente de la crisis y para 
garantizar su proyecto politico, mete mano en las cajas 
jubilatorias, no para dar el 82% movil que reclaman los 
jubilados, sino para seguir subsidiando empresas, 
sostener el consumo y evitar que la protesta social se les 
vaya de las manos. 

Los fondos de los jubilados los usa tanto para darle 
millones a empresas de transporte o de servicios 



privatizadas como para pagar $600 de sueldos que 
deberian afrontar empresarios privados. Para la 
asignacion por hijo como para comprar computadoras. 
O para 'cooperativas' pensadas como clientelapolitica 
de punteros barriales e intendentes del PJ, que cabalgan 
sobre la necesidad de trabajo y precarizan mas el empleo 
estatal. 

Tambien en la provincia, para cubrir el rojo fiscal, 
Scioli se apropio de $1600 millones el ano pasado, e 
incluyo los fondos del IPS en su presupuesto corriente 
de este ano. 

Las cupulas de CGT y CTA sostienen al gobierno 

Moyano, firme aliado K, deja librado a que cada 
gremio se arregle como pueda en el reclamo salarial, 
mientras Kristina lo compensa girandole mas plata a las 
obras sociales. 

En CTA, Yasky se acerca mas y mas al gobierno. 
CTERA acordo un piso salarial debajo o apenas encima 
del que ya se cobra en varias provincias, es decir un 
techo para docentes y estatales del pais; y en cuotas, en 
un proceso inflacionario. En Pcia. de Buenos Aires, 
Baradel acordo aceptando los descuentos por paros y 
aplaudio la recomposicion de las asignaciones familiares 
a partir de marzo, convalidando el robo de Scioli de 
cinco meses retroactivos de salario familiar. 

Nuestro gremio no firmo el acuerdo salarial 

Sin embargo, no es claro que recomposicion pide la 
direction de ATE. Una suma o un porcentaje resuelto en 
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forma democratica y participativa, que involucre y atraiga 
a la mayor parte de los trabajadores, seria un paso en 
direction a corregir las distorsiones en el salario de 



estatales nacionales, municipales y provinciales. Mas 
cuando se preve una inflation mayor al 30% y una 
verdadera canasta familiar supera hace rato los $4000. 
Las asambleas de nuestras seccionales han definido, 
ademas de blanquear sumas al basico, un monto por 
que pelear: $600 mas al basico en Brown- Peron; $1000 
de aumento en Lomas. 

Otra revindication central, es terminar con el fraude 
laboral en todo el estado, lograr el ingreso automatico 
en planta permanente, pase a planta masivo de todo 
precarizado y estabilidad plena con 6 meses de trabajo 
en todos los ambitos. Que exigira una lucha consecuente 
como la que llevamos desde nuestras seccionales todos 
estos anos contra la precarizacion y los despidos de los 
auxiliares «reco», clave para que hoy sean reconocidos 
como reemplazantes con todos sus derechos. 

Necesitamos un Plan de Lucha progresivo 

El plan de lucha del ano pasado termino mal, hubo 
blanqueo salarial en varios sectores, pero para la mayoria 
no hubo aumento. En marzo hubo dos paros y en abril 
uno national, pero es justo preguntarse ^Son parte de 
un plan de lucha sostenido? Hasta el momento son 
medidas separadas en el tiempo. Igual que frente a los 
descuentos. El Consejo Provincial organizo una 
ocupacion de la Direction Gral. de Escuelas, que tuvo 
repercusion, instalo los descuentos por paros, el robo 
de las asignaciones familiares y el aumento de salarios. 
Pero una medida realizada por dirigentes, delegados y 
activistas, y solo de algunas seccionales, no alcanza. Hace 
falta convocar al conjunto de los trabajadores para 
medidas mas masivas y entonces, mas contundentes. Si 
bien puede lograr efecto mediatico, se desvanece si no 
hay continuidad. Por eso tambien es legitimo preguntarse 
como sigue. 

En ATE Sur- Lomas y ATE Brown- Peron, hemos 
aprendido que un Plan de Lucha para triunfar, requiere 
continuidad y progresividad. Tomando los tiempos 
necesarios para organizarlo, con debate masivo y una 
profunda democracia sindical. Escalonar los paros, 
siempre activos, movilizados y pasar a 48, 72 hs. y mas. 
Con contundencia, fuerza, decision: cortes, 
campamentos, ocupaciones. Coordinando reclamos y 
medidas, con todas las organizaciones dispuestas a 
compartirlas. Golpeando cada vez mas a los gobiernos 
provinciales y al gobierno national, afectando el 
funcionamiento estatal y obligando al gobierno a sentarse 
adiscutirrespuestas serias. 



Asambleas y plenarios, fondo de huelga y lucha 
consecuente 

En base a mandatos democraticos de asambleas y 
plenarios, en ambas seccionales tomamos con fuerza cada 
medida del gremio. Movilizamos masivamente a Consejo 
de Lomas contra los descuentos, fuimos a Capital y 
Direccion de Escuelas, promovimos cortar Puente 
Pueyrredon, etc. Para extender y fortalecer el Paro 
Nacional y golpear fuerte al gobierno, ocupamos la Casa 
de la Provincia mas de 6 horas. Alii, la contundencia 
abrio una puerta y obligo al Ministerio de Trabajo a 
reunirse con el gremio a discutir que nos devuelvan los 
descuentos por dias de paro y los reclamos salariales. Y 
les dejamos claro que si no hay respuestas, no lograran 
quebrarnos, y el conflicto sera cada vez mayor. 

El Fondo de Huelga, construido con esfuerzo militante 
y el aporte de recursos de cada seccional, fue puesto al 
servicio de amortiguar el impacto de los descuentos y 
fortalecer la continuidad de la lucha, sin que nos corran 
el eje de la pelea por el salario, la estabilidad laboral, 
mejores condiciones de trabajo y atencion de la salud, 
la education, etc. Y seguiremos trabajando por ampliar 
ese fondo, confiados en la solidaridad de la clase 
trabajadora y el pueblo y bregando para que todo el 
gremio construy a esa herramienta indispensable para que 
las luchas no sean quebradas por hambre. 

No negamos que hay dificultades, pero la voluntad y 
decision de luchar a fondo sigue intacta en muchisimos 
companeros. Lo que seamos capaces de hacer 
masivamente, junto al esfuerzo militante del activismo 
combativo y democratico en otros distritos y sectores, 
puede ayudar a un camino de asambleas, plenarios, 
fondos de huelga y comites de lucha, que abran paso a 
una pelea cada vez mas generalizada. 

Los dirigentes de CTA dividen la lucha por sus 
diferencias politicas 

Todo dirigente y todo trabajador tienen derecho a 
tomar partido o position politica. Lo malo es que por 
tener distintas posiciones, dividan la pelea cotidiana en 
el piano gremial. Esto paso el ano pasado mucho mas 
que en anos anteriores, con consecuencias muy negativas: 
pelear divididos le resto fuerza a la catarata de paros 
lanzados «desde arriba», y favorecio al gobierno. 

El debate politico tiene una gran importancia, sobre 
todo si puede desarrollarse con democracia, libertad y 
participation masiva. Pero la fuerza de los trabaj adores 
esta en su unidad. Y solo promo viendo el respeto a las 
decisiones democraticas, avanzaremos de conjunto para 



golpear los planes de nuestros enemigos y sacar 
experiencia para seguir la pelea, involucrar al conjunto y 
obtenertriunfos. 

Dos proyectos politicos en pugna en la direccion 
delaCTA 

Uno sostenido por Yasky- Baradel, muy proximo al 
gobierno. Para el cual los gremios, la CTA y los 
trabaj adores, debemos resignar toda independencia y 
negociar sin conflictos, ya que cualquier lucha mas o 
menos consecuente «le haria el juego a la derecha». Con 
tal de defender a los K, festejan sueldos en negro de 
$1800, admiten la precarizacion laboral, las 
superganancias empresariales y hasta dicen que pagar la 
deuda externa es «progresista». 




Otro proyecto, hoy opositor a los K, es la 
«Constituyente Social», defendida por dirigentes de ATE 
como De Gennaro, Michelli o Godoy. Que retoma el 
discurso de los primeros anos de la CTA, habla de 
autonomia y centralidad de la clase trabajadora y levanta 
banderas sentidas por muchos luchadores populares y 
antiimperialistas. Pero, aunque hoy los divida su postura 
ante el gobierno, Yasky y De Genaro coinciden en 
defender la conciliation entre las clases. Esa idea tan 
cara al PJ, el «progresismo» y la llamada centroizquierda, 
de que solo nos ira bien a los trabaj adores si al 
empresariado «nacional» le va bien y viceversa. Eso 
explica que tras su atractivo discurso, a veces mas 
democratico o mas combativo, su actuation politica llevo 
a sus seguidores tras fuertes intereses empresarios: en 
las listas de Menem; luego con Bordon, Chacho Alvarez 
y De La Riia; con Ibarra en Capital y casi un ano atras, 
en nuestra provincia, con Sabatella (apoyado por Yasky), 
que hoy def ienden el pago de la deuda con las reservas . . . 



El propio Kirchner recibio al principio claras muestras 
de apoyo de este sector. Y si un pilar de esa Constituyente 
ha sido la kirchnerista Milagro Sala y estos sus 
antecedentes politicos ^por que creer que ahora sera 
distinto? 

En el afto del bicentenario 

Unidad de los trabajadores, Independencia de clase 
y democracia para luchar 

Atar la suerte a proyectos politicos ajenos a los 
intereses de los trabajadores, anula la independencia del 
gremio y de la central. Sinceramente, pensamos que por 
ese camino nos llevan ambas corrientes que conducen la 
CTA. jNi que hablar de la burocratica CGT, sin 
desconocer practicas burocraticas, a veces mas 
sofisticadas, que tambien son moneda corriente en CTA! 

En nuestras seccionales, la mayor parte del activismo 
y una cantidad importante de los trabajadores que 
participamos activamente en diferentes momentos de los 
debates, las decisiones y la lucha, hemos aprendido a 
confiar solo en nuestras propias fuerzas. En nuestra clase 
y en nuestro pueblo. 



Con diferentes posiciones y perspectivas politicas, 
nos une la biisqueda de un proyecto basado en los 
intereses de nuestra clase. Una verdadera independencia 
politica de los trabajadores para derrotar a los que viven 
a costa de la inmensa mayoria, a los grupos monopolicos, 
trasnacionales e imperialistas y a todos sus socios 
economicos y politicos; que la clase trabajadora y todos 
los sectores oprimidos tomemos las riendas del poder 
terminando con este sistema social capitalista basado en 
laexplotacion. 

En el ano del «bicentenario» los trabajadores tenemos 
la obligation de unirnos por encima de las diferencias 
para la lucha por nuestros intereses inmediatos y 
concretos. Con la mas amplia democracia sindical, con 
la lucha que permita derrotar cada medida de ajuste y 
los planes de los poderosos y de los politicos a su 
servicio. Fortaleciendo nuestra experiencia, unidad, 
organization y conciencia; con el ejemplo de aquellos 
revolucionarios de 1810 y de las mejores expresiones 
de la lucha obrera y popular; y con el objetivo de 
conquistar una verdadera y definitiva independencia y 
una sociedad justa y solidaria, los trabajadores debemos 
levantar nuestro propio proyecto liberador. 



Memorla conjunta 

ATE Almirante Brown - Presidente Peron 
ATE Gran Buenos Aires Sur - Lomas de Zamora 



El 30 de diciembre de 2009, delegados y militantes 
de las 2 seccionales (ATE Sur-Lomas de Zamora y ATE 
Alte. Brown- Pte.Peron), nos encontrabamos una vez 
mas, para hacer en conjunto un balance de un nuevo 
ano de luchas. En esas reflexiones, en que, por momentos 
con emotion y fuerza, valoramos criticamente la actividad 
del ano, se basa esta memoria, que esta abierta a nuevos 
aportes que surjan en las asambleas. 

- Coincidimos en que se peleo todo el ano, hubo 
mucha lucha y esfuerzo, si bien no se logro el objetivo, 
no estamos frustrados, quedaba pendiente para el 2010 
arrancar mayor aumento y no migajas. 

- Vimos que mejoramos los metodos democraticos, 
atraves de asambleas y reuniones zonales y de sector, 
donde hubo mayor participation de companeros. Que 
la consulta a las bases y lograr mayor participation deben 
ser una prioridad, y en ese sentido los paros de 48 



semanales nos alejaban tanto de la base como nos 
aislaban de la comunidad. 

- Que quedan pendientes una mejor organization y 
dar mayor regularidad a los plenarios de delegados 
generales y de sectores 

- Que habia sido un ano muy dificil, que la gripe A 
afecto la continuidad y fuerza del conflicto, y no fuimos 
capaces de superar los limites que impuso la direction 
de ATE provincia, rescatando que hubo muchas y muy 
buenas asambleas y movilizaciones. 

- Terminar el ano sin aumento fue responsabilidad de 
las direcciones gremiales de docentes, UPCN y los 
gremios de CGT, como tambien de ATE Pcia, que 
suspendio las medidas un mes antes de las elecciones, el 
momento mas propicio para acorralar al gobierno, luego 
dio lugar a la sectorizacion de la lucha y finalmente con 



los paros semanales de 48 hs llevo el conflicto a un 
callejon sin salida. Ademas, las diferencias politicas «por 
arriba» en ATE y CTA, respecto de la Constituyente 
Social, debilitaron el plan y las medidas de lucha, 

- Ante las amenazas de descuentos, si se concretaban, 
habria que bregar para que eso no nos corra el eje de 
lucha, valorando el Fondo de Huelga como herramienta 
para utilizar y desarrollar y tomar medidas en los primeros 
dias en caso que se concretaran. 

- Para un balance acabado, habria que hacerlo junto 
a otros companeros de la provincia, ver que paso «por 
abajo» 

- Aprincipio de ano discutiamos que este ano la crisis 
iba a recaer en nosotros, evaluabamos pago en 
patacones, desdoblado, etc. ATE Pcia hoy se muestra 
«despegado» del gobierno y se corre mas a la izquierda, 
pero siempre hubo 2 modelos de construir el conflicto. 
Nosotros llevamos al congreso provincial, a cada reunion 
de area o ambito donde participamos, mediante Cartas 
de las 2 seccionales, volantes, y tambien de nuestra 
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practica concreta, algunos puntos basicos que seguimos 
valorando como fundamentals y que con el correr del 
tiempo demuestran su vigencia: 

- ambitos democraticos para decidir 

- un programa claro de lucha («por cuanto peleamos») 

- medidas progresivas y fondo de huelga, que hoy se 
revelan como necesarios en toda la provincia 

2009: quien pagaria la crisis? 

La crisis economica mundial que hizo su aparicion el 
ano 2008, comenzo a mostrar sus efectos en la economia 
Argentina. Atras quedo el verso del gobierno que nos 
queria hacer creer que los argentinos estabamos al 
margen de ese proceso mundial. 



El 2009 comenzo a mostrar los primeros sintomas: 
los grupos economicos decidieron hacernos pagar la 
crisis a los trabajadores y el pueblo, reduciendo costos, 
mediante despidos, suspensiones o reduction de salarios. 
El gobierno, defendiendo esos intereses, se preparaba 
para cumplimentar los vencimientos externos por 1 6500 
millones de dolares, subsidiando empresas, dando credito 
a los bancos, y adelantando las elecciones para llegar 
con menor desgaste. Evidentemente, para los 
trabajadores del estado, tampoco venia bien la mano. 

Con el fantasma de la desocupacion (corporizado en 
la perdida de 350000 puestos de trabajo) y el de la 
suspension de pagos, se intentaba aplacar las luchas para 
quitarnos conquistas. 

Por su parte, la CGT con Moyano, a favor del 
gobierno y pateando las paritarias para despues de las 
elecciones, y en la CTA, Yasky y la cupula de la CTERA, 
sosteniendo al gobierno nacional, pactando un techo 
salarial, 8,9 % de aumento, plata en negro, dividiendo y 
aislando las luchas docentes que se dieron en mas de 15 
provincias, abandonaron toda defensa del salario y del 
empleo. 

En Pcia. de Bs. Aires, el gobierno otorgo en marzo 
unarecomposicion salarial del 8,9%. Soeme y UPCN 
aceptaron el acuerdo miserable. ATE fue el unico gremio 
que no firmo y mantuvo un discurso antigubernamental, 
llamando a continuar la pelea con paros semanales de 
24 y 48 hs, la mayoria con pocos dias de anticipation y 
sin convocar asambleas ni plenarios. 

En el Congreso Provincial de CTA impulsamos con 
otros sectores un Paro Nacional que se aprobo como 
Jornada de Lucha del 22 de abril. Ese dia ambas 
seccionales cortamos Puente La Noria junto a Suteba 
Lomas, CTALomas y organizations sociales y politicas 
de la zona; reclamando: 

- PROHIBICION de DESPIDOS y SUSPENSIONES 

en CUALQUIER LUGAR de TRABAJO 

- SALARIO IGUAL a la CANASTA FAMILIAR 

- PARITARIAS PARA TODOS YA, SIN TECHO Y 
AUMENTO NO MENOR A $500. 

En abril participamos de los paros de 48 hs 
convocados provincialmente, ratificando en las 
asambleas seccionales el rechazo provincial a la ridicula 
propuesta del gobierno. 

En el Congreso de ATE propusimos golpear fuerte 
por aumento antes de las elecciones porque despues el 



gobierno y los empresarios iban a querer descargar la 
crisis sobre los trabaj adores e iba a ser dificil obtener 
logros importantes. El 20/5 participamos de una 
combativa movilizacion provincial a Dccion. de Escuelas 





T7 




• rSk 


> 


• 


^ ■ v «n 


»rf 





• « i *j^/ 


4 


*»T? 



por aumento y contra los descuentos, que hizo frente a 
la represion y logro que no siguieran con los apretes a la 
Junta Interna, amenazas de descuentos y designation de 
«reco» para romper las medidas. 

El 27/05 en el marco del paro de la CTA a dias de 
un nuevo aniversario del cordobazo, cientos de 
trabaj adores cortamos Puente LaNoria. 

Pero la sangre no llego al no; un mes antes de las 
elecciones de junio ATE y CTA suspendieron todas las 
medidas. 

Scioli logro sectorizar el conflict*) 

Luego del paro contundente del mes de mayo, las 
elecciones y la gripe A, el gobierno de Scioli procuro 
dividir el conflicto por sectores y ATE Pcia entro en este 
juego. E/ conflicto quedo librado a la suerte de cada 
sector y tras algunos pases a planta y unos pocos 
nombramientos, las respuestas sefueron diluyendo. 

Por separado, diversos conflictos especificos en 
registros civiles y otros sectores administrativos, por 
equiparacion y blanqueo de pagos en negro, ya habian 
obligado a transformar estos en sumas remunerativas. 
Pero al no darse la lucha de conjunto, signified sumas 
muy dispares, desde 120% del basico en el IPS ($1000 
promedio) a mitad de ano, a los aproximadamente $650 
de bolsillo como bonification remunerativa, que y a por 
entonces comenzo a cobrarse en los Registros, mientras 
que, acordado en cuotas por la conduction del gremio, 
Desarrollo Social, Patronato y otros recien lo cobrarian 
en marzo o abril de 2010 y en Education ; recien para 
septiembre!, tras mas de dos meses de paros y 
retenciones en mas de 80 Consejos Escolares. 



Los estatales no aceptamos la miseria salarial 

Mientras ATE y los otros gremios iban firmando 
esos acuerdos sectoriales, todos diferentes entre siy 
sin que se reabra la discusion de los bdsicos, el 
conflicto siguio abierto con diez semanas de paros y 
movilizaciones convocados por ATE y coordinados 
generalmente con prof esionales de saludyjudiciales, 
y en algunas fechas con docentes. 

Tambien empalmaron con la necesidad de ATE 
Provincia de promover medidas ante el casi centenar 
de despidos en el Correo Argentino en Monte Grande, 
contra trabajadores que desafiaron con medidas 
pesimos acuerdos salariales de sus gremios 
adhiriendo a ATE. 

Las reuniones de Areas estrategicas convocadas por 
el CDP entraban en un cuello de botella cuando llegaba 
la discusion del salario, porque sin unificar ese reclamo 
salarial, poco se podia avanzar para torcer la politica del 
gobierno. 

Los «paros semanales», al no ser progresivos ni 
preparados en forma masiva y democrdtica, y lafirma 
de cada nuevo acuerdo sectorial, fueron desgastando 
mas a los trabajadores que al gobierno. Sin decir 
cudnto aumento se pedia ni desde cuando, 
convocando paros en dias distintos o movilizaciones 
de ultimo momento, los mdximos dirigentes del 
Erente Gremial Docente, de ATE y de la CTA, le 
facilitaron la tarea a Scioli, desmovilizando gran 
parte de los trabajadores y abriendo la posibilidad 
de golpear con los descuentos. Tampoco la CTERA, 
ATE Nacional ni CTA tomaron una sola medidapara 
unir los conflictos estatales y docentes de varias 
provincias, como Catamarca, Santa Fe, Cordoba, 
Chaco, Entre Rios, Rio Negro, Neuquen, Mendoza, 
Capital, Buenos Aires o la huelga activa y 
autoconvocada de la salud, de varios meses, en 
Tucumdn. Cristina y todos los K, agradecidos. 

La Democracia Sindical garantiza la lucha 

Quedo claro que donde hubo metodos 
democrdticos y participativos, el conflicto se 
desarrolla y no iba a cerrarse sin unafuerte lucha. 

Habia bronca en los Institutos de Menores, que 
ademds no tuvieron un solo dia de licencia durante 
la gripe A pero los $600 de compensacion no 
aparecieron; que ya se habia expresado en un corte 
en Panamericana en Pablo Nogues que se aprobo 
pese al intento de impedirlo de algunos dirigentes 
provinciales. Bronca en losjardines maternales, donde 
se adeudaban retroactivos y se siguio dilatando el 



pase aplanta de las tercerizadas, que por esta lucha 
no quedaron en la calle el l°Enew, segun los planes 
del ministerio. Tambien hubo bronca en auxiliares 
de education -el sector activo mas numeroso- y en 
hospitales, que no recibieron nada en esta segunda 
mitaddel ano, pew que no se tradujo en movilizacion, 
especialmente en salud. Varias movilizaciones y 
asambleas en Lomas y Alte Brown, fueron muy 
masivas, como tambien hubo acciones masivas en 
otros distritos, como el bloqueo en la guardia del 
Hospital de Moreno durante varias horas que arranco 
el pago de becas de contingencia adeudadas, o la 
campaha contra la precarizacion lanzada por 
activistas de base de La Plata en varios ministerios 
(ironicamente bautizada «para que el gobierno haga 
como Don Carlos» y a la que nos sumamos en las 
dos seccionales) importante a la hora de lograr el 
blanqueo y pases a planta, por ejemplo en el Mrio. 
de Production. 

Por eso promovimos en el CDP, un Plenario o 
Congreso Extraordinario con mandatos deAsamblea, 
seguros que ese mecanismo fortaleceria lapeleapara 
torcerle el brazo al gobierno. Nofue aceptado, y no 
hubo condiciones de convocar un evento de ese tipo, 
verdaderamente democrdtico y representativo, sin que 
lo haga el conjunto del gremio, y de esa manera, ya 
sobre fin de ano, no pudo resolverse la continuidad 
de un plan de lucha. Sin medidas generales y 
progresivas, no habria soluciones de fondo, sino 
parches para pocos, que dejaronfuera a mas del 60% 
de los estatales. 

Sin embargo, no bajamos los brazos, no aceptamos 
resignarnos «hasta marzo» y el 17 de diciembre, fecha 
del Paw National que ATE cortamos Avda. Callao y 
escrachamos la Casa de la Provincia, denunciando 
las amenazas de descuento, las jubilaciones 
compulsivas y dejando claw que el conflicto no 
cerraba, la bronca estaba y la lucha seguiriapor todos 
los reclamos pendientes. Ante las amenazas de 
descuento y jubilaciones compulsivas, el CDP 
convoco nuevamente a La Plata el 22/12, ocupo la 
Torre unas horas y se desmovilizo. En una paritaria 
sin trabajadores movilizados, el gobierno mantuvo 
su decision de descontar e impuso con acuerdo 
gremial, el «blanqueo» en comodas cuotas que ya 
mencionamos para los administrativos de education. 

En resumen, en cuanto al conflicto estatal, 
hubo 3 etapas: 

1) el acuerdo del 8,9 % que ATE no firmo, 
siguiendo con medidas; 



2) El «parate» de ATE Pcia. a la lucha justo un 
mes antes de las elecciones, que despues seprolongo 
con la Gripe Ay el receso escolar; 

3) En la 2 a mitad del ano, la sectorizacion de los 
reclamos, con las posteriores medidas generales en 
«piloto automdtico», la seguidilla deparos de 48 hs., 
que llevawn al desgaste sin profundizar la lucha, y 
diluidas en el Paw National el 17 de diciembre, y en 
su proyecto de la Constituyente Social. 

Ya habiamos visto el problema de los paws «en 
casa». En un clima general de desmovilizacion, nos 
propusimos promover la participation y movilizacion, 
profundizando la lucha desde los problemas concretos 
de cada sector, uniendo lo particular con los reclamos 
generales como salario y precarizacion. 

Abandono de tareas para movilizar, reuniones 
zonales, asambleas por sector fueron herramientas 
clave en esta etapa. 

La lucha de las UDI, Centro de Menores, 
movilizaciones a los Consejos Escolares, con 
participation de los administrativos tambien en 
conflicto, mesas de denuncia en los Hospitales 
Gandulfo y Melendez (con lo que logramos la 
reincorporation de una trabajadora «en negw» que 
habia sido despedida en Gandulfo), fueron sumando 
participation e intentamos esbozar un plan comun 
para profundizar la lucha salarial conjunta. As(250 
companews de las 2 seccionales marchamos a 
Rayuela (donde cesarian 2 trabajadoras tercerizadas) 
y cortar Camino Negro en diciembre, aprobando en 
asamblea conjunta ocupar la casa de la Provincia, 
medida que termino siendo primero un corte en 
Callao y luego un «escrache», dado el fuerte 
operativo policial durante el Paw National de ATE 
el 17 de diciembre. 

LOS LOGROS DE LA LUCHA 

ENERO: CONTINUIDAD A LOS RECO Y DEVOLUCION 
DESCUENTOSPORPAROS 

En el mes de enero salia la resolution de Direction 
General de Escuela que daba continuidad a los «reco». 
Las tres movilizaciones llevadas adelante por las dos 
seccionales, en diciembre del 2008 daban sus frutos. Se 
evitaban los despidos masivos, no solo para las dos 
seccionales movilizadas sino para todos los trabajadores 
estatales de education de la pcia de Buenos Aires. A 
esto se sumaba la devolution de los dias de paro que 
habian descontado en los distritos de Alte.Brown y 
Pte.Peron. 
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ADIOS A LAS URPEs: TODO UN LOGRO 

La posibilidad de eliminar definitivamente las URPE, 
es un logro importante. Con las URPE y con extras 
truchas se discrimino y dividio a los trabajadores durante 
muchos anos, asegurando sueldos muchos mas altos para 
unos pocos, generalmente en oficinas ministeriales o 
cargos jerarquicos, con el fin de evitar conflictos o 
comprar voluntades. Ademas, para muchos 
trabajadores, especialmente administrativos de los 
distritos que habian sufrido aumentos mas bajos en los 
ultimos anos, significa un aumento, al equipararse en una 
bonification. Que al ser remunerativa, tambien se extiende 
a los jubilados y al ser un porcentaje del basico, se puede 
incrementar en cada nuevo aumento que logremos. 
Tantos anos de predica y lucha por salario en bianco, en 
los que nuestras seccionales han aportado siempre su 
granito de arena y ha sido fuertemente levantado por 




todo el gremio en el conflicto de este ano, permitieron 
este avance. 

LOS «RECO» YA SON RECONOCIDOS COMO 
REEMPLAZANTES 

No podemos olvidar como terminamos el 2008: la 
lucha que dimos ano tras ano, por la continuidad y cobro 
de los reco tuvo una dura batalla, incluso con 
companeros que cayeron presos, pero con la firmeza de 
movilizar, ocupar y resistir, logramos que no quedara un 
solo cesante. Recordamos de estos cargos surgieron del 
reclamo de mas personal, y fue una lucha que dimos ano 
tras ano, cuando en las cupulas de todos los gremios 
dejaban tirados a estos companeros, por eso sentimos 
en carne propia, bien nuestra, la gran victoria de que los 
«reco» tuvieran continuidad en 2009 y que desde 2010 
se considere reemplazantes, con todos sus derechos, a 
quienes deban suplantar temporarios, suplentes o titulares 
sin dictamen de junta, eliminando la precaria figura del 
reconocimiento de servicio. 



Otros aspectos: 

- La capacitacion, uno de los temas que a fines de 
2008 vimos deficitario, volvio a tener un lugar importante: 
cursos de computation para delegados y activistas, 
destacada participacion en el curso de Salud laboral 
organizado por el CDP, y Ciclo de talleres organizados 
conjuntamente por las 2 seccionales y el TEL, con 
production de materiales y cartillas. 

- Se abrieron nuevos espacios a la participacion de 
delegados, activistas y familiares. Comision de Derechos 
humanos y Cultura, y de Jubilados en Lomas; de Mujeres 
en ambas seccionales, y de Biblio-videoteca en Brown 
iniciaron actividades durante el 2009 con charlas, video- 
debate y organization de bibliotecas. 

- SOLIDARIDAD CON TRABAJADORES EN 
CONFLICTO: Desde las dos seccionales, dimos 
apoyo, contribuyendo con los fondos de lucha y 
llevamos nuestra pre sencia solidaria a INDUGRAF, 
MASSUH, FEBATEX, CORREO, FEPASA, INDEC, 
TERRABUSI. En apoyo a este ultimo conflicto y luego 
de la represion, se conformo un COMITE en Lomas, 
que ATE Sur Integra junto a varias organizaciones y 
que realizo movilizaciones, una Peha y recaudo 
importantes sumaspara elfondo de lucha que ayudo 
a sostener a los despedidos. 

- PRENSA: aunque el medio de comunicacion 
principal siguen siendo los volantes y afiches de cada 
Seccional, utilizados principalmente para difundir 
medidas o actividades, este ano, ademas de la 
Memoria, sacamos otro «Estatales del Sur» conjunto. 
Queda pendiente mayor frecuencia, y poder sacar 
boletines de los sectores que reflejen mas 
directamente sus inquietudes, reclamos y luchas. A 
pesar del silencio que suelen imponer la mayoria de 
los medios a las luchas y reclamos, logramos dar 
difusion a las principales y mas masivas medidas. 
Nos proponemos en 2010 tener un espacio de radio. 

- FINANZAS: una administracion austera en 
ambas seccionales, permitio, a la vez que sostener 
todo lo necesario para la movilizacion y la lucha, 
aumentar el gasto social en una proporcion mayor 
que el aumento de recursos, aumentar el dinero 
destinado a prestamos (que ahora, ante el golpe de 
los descuentos tendrdn un interes menor), y aun asi 
cerrar los balances con importantes excedentes 
(superdvit), con los que buscdbamos cuidar los 
recursos ante la posibilidad de que la provincia 
retrasara los aportes, al tiempo que se apuntaba a 
mejoras o cambios de las sedes gremiales y que ahora 
nos permite encarar la ampliacion del coseguro y un 
mayor respaldo a los Fondos de Huelga. 
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SECCIONAL GRAN BS. AS. 
SUR- LOMAS DE ZAMORA 



El sabor amargo por no lograr aumentos de alcance 
provincial en la segunda mitad del 2009, no empana el 
logro de algunas conquistas arrancadas al gobierno con 
nuestra lucha. Nuevamente en ATE Sur- Lomas, se puso 
de relieve el alto compromiso militante de gran parte del 
activismo del gremio y fuertes picos de participation y 
movilizacion en momentos importantes. 

A la hora de defender la ESB 375 (que funciona con 
la EPB 20 de Lomas) que pretendian cerrar apenas ini- 
ciado el ciclo lectivo, el papel del cuerpo de delegados 
fue decisivo, promoviendo el reclamo y la movilizacion 
conjunta de auxiliares, docentes, padres y vecinos. No 
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pudieron cerrarla. Y este ano se multiplied su matricula. 

No fue la unica victoria tejida desde abajo. Desde la 
mayor parte las escuelas se nutrieron masivos abando- 
nos de tareas y movilizaciones al Consejo, con los que 
obtuvimos casi 70 cargos a fin de mayo. Auxiliares de la 
EPB 67 de Fiorito, saliendo a la calle con padres y do- 
centes por la falta de personal para el comedor apenas 
termino el receso de invierno y la gripe A, lograron 5 
cargos, junto a otros 1 1 en el distrito que conseguimos 
en octubre. Y 16 mas obtenidos cuando terminaba el 
ciclo lectivo, todos a fuerza de paros y movilizaciones. 
La mas masiva, aquella que en noviembre encontro al 
Consejo cerrado cobardemente por sus autoridades. En 
suma, mas de 100 cargos que nadie nos regalo. Claro 
que las titularizaciones masivas y los problemas de infra- 



estructura y falta de elementos e indumentaria de traba- 
jo, lejos estuvieron de resolverse y son una cuenta pen- 
diente que tenemos con el Gobierno, la Direction de 
Escuelas y los consejeros escolares. 

Nuevamente, unimos la pelea de las escuelas con el 
plan de lucha en mas de 80 Consejos Escolares de toda 
la provincia. Que pese a su debil coordination, credo 
desde la base y en nuestro distrito tuvo en cuenta, tanto 
el reclamo salarial general, el "blanqueo" y equiparacion 
de sumas en negro cobradas por administrativos en La 
Plata, como la exigencia de insumos, equipamiento 
informatico e infraestructura, la construction de un nue- 
vo edificio propio y la distribution equitativa de horas 
extras. La suspension de la atencion al publico arranco 
con unas horas por semana en septiembre, pero en no- 
viembre y por mas de un mes fue total, hasta obtener 
respuestas. Entre ellas, blanqueo en cuotas con un au- 
mento que llegara a $450 mas de bolsillo (recien en sep- 
tiembre de 2010), algunos arreglos del edificio y el re- 
parto de las extras, que quedo en manos de la asamblea 
y se hizo en forma equitativa, eliminando discriminacio- 
nesyprivilegios. 

Otro ejemplo en el que combinamos la pelea general 
con las particularidades del sector: el Centra de Meno- 
res, donde el peso de las asambleas masivas, los paros 
y las movilizaciones, obligo en dos ocasiones a que el 
Ministerio desplace a los Directores. Que se caracteri- 
zaban por un total desinteres por las condiciones de tra- 
bajo, de salud y de vida de los trabajadores y los jove- 
nes y por "comprar voluntades" con hs. extras, cargos y 
practicas discriminatorias y de camarilla para intentar 
dividir a los trabajadores. La caida mas resonante fue el 
1 8 septiembre, mientras se elegian los delegados de ATE 
del sector y se estaba parando 96 hs., como parte de un 
plan que tuvo en cuenta el dia del nino, el del operador 
de ninez, la "noche de los lapices" con marcha al 'Pozo 
de Banfield', otro aniversario de Julio Lopez y los paros 
provinciales. 

Un logro muy sentido, fue la reincorporation de la 
companera Balbuena, trabajadora tecnica, en negro, del 
Hospital Gandulfo, luego de una "Mesa de denuncia" 
que aprobo el Plenario de Delegados y con una impor- 
tante convocatoria, puso el reclamo frente al Hospital y 
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culmino adentro de la Direction cuando las autoridades 
se comprometieron a dejar sin efecto su despido y con- 
tinual tramitando su pase a planta. Como anos atras en 
el Centro de Menores, "si tocan a uno tocan a todos" 
fue la consigna que nos llevo al triunfo, pese a que den- 
tro del Gandulfo, en 2009, la participation, la organiza- 
tion y la lucha habian venido decayendo. 

Peleamos por abrir una brecha para que se profundi- 
zara la pelea en toda la provincia. Y probablemente po- 
driamos haber hecho mas. No alcanzo. 

Alto acatamiento en los paros; masivos abandonos 
de tareas y movilizaciones, sobre todo a Consejo Esco- 
lar; fuerte presencia en Puente de la Noria en abril y 
mayo, o cortando Camino Negro y Recondo y 
escrachando la Casa de la Provincia en diciembre; 




combativa participation en tantas movilizaciones a La 
Plata y Capital; mostraron la disposition a la lucha, y la 
fuerza que nos dieron las decisiones democraticas de 
nuestras asambleas y plenarios. 

No fueron los unicos ejemplos en los que tratamos 
de superar los limites planteados por la direction pro- 
vincial. Tambien lo hicimos en las reuniones provinciales 
de areas estrategicas y en los plenarios del patronato; en 
cada medida de las UDIS, las trabajadoras de Rayuela 
dieron ejemplo a la hora de movilizar; el Centro de Me- 
nores de Lomas se hermano con el de Pablo Nogues 
contribuyendo a cortar la Panamericana o a expresar 
toda la bronca frente al Ministerio; y ya mencionamos el 
papel de nuestros companeros de Consejo Escolar para 
darle peso al reclamo a nivel provincial. 

No fue suficiente. Esta cada dia mas vigente el desa- 
fio de hacer todo lo que este a nuestro alcance para 
contribuir a que los trabajadores, en nuestra sectional y 
por lo menos en buena parte de la provincia, superemos 



todo limite que desde el gobierno y las conducciones 
gremiales quieran imponer a nuestras luchas. 

Nos habiamos propuesto mejorar nuestra organiza- 
tion, afianzar los metodos democraticos. Abrir espacios 
a la participation y tener planes de capacitacion. Y cree- 
mos que hubo avances. 

Las reuniones zonales; asambleas de sector y gene- 
rales, algunas con la participation de cientos de compa- 
neros; plenarios de delegados, muchas veces abiertos; 
mantuvieron la vida democratica que ya conquistamos 
hace muchos anos. Sin embargo, hay mucha disparidad 
segiin los sectores y siguio habiendo un funcionamiento 
bastante irregular de reuniones y plenarios de delega- 
dos; que se complied mas con la seguidilla de paros en 
los ultimos meses del ano. 

Se pudieron realizar, en medio del Plan de Lucha, 
varias elecciones de delegados. Sin embargo no logra- 
mos una practica agil que permita organizar democrati- 
camente a la base de todo el gremio. Es un aspecto que 
necesariamente debe ser superado. Entre otras cosas 
porque algunos sectores hoy estan sin organizar (algu- 
nas zonas en education, IOMA, Zona VI, ANSES o 
Ministerio de Trabajo provincial y national); en algunos 
el trabajo es incipiente (casa de abrigo, zonal, registros 
civiles), en otros los delegados participan poco o nada 
(el caso mas grave es el Hospital Esteves, cuya Interna 
jamas participo de una reunion de delegados ni de me- 
dida de fuerza alguna durante todo el ano, sin que desde 
la Comision pudieramos lograr alguna forma de partici- 




pation de los trabajadores) y en algunos directamente 
no tenemos ninguna presencia (ARB A, municipales). 

Muchos delegados y companeros de base participa- 
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ron de los talleres de capacitacion gremial. Aunque no 
trabajamos en la formation politica que tantos compa- 
neros activistas y delegados con razon reclaman. 

La puesta en marcha de las comisiones de Derechos 
Humanos y Cultura, de Mujeres y de Jubilados y Previ- 
sion, aun con altibajos y sin poder sumar a muchos com- 
paneros, genero espacios participativos y algunas acti- 
vidades que permiten enriquecer la vida de nuestro gre- 
mio y ampliar su perspectiva. 

No han sido los unicos esfuerzos. Varios trabaj ado- 
res, activistas y delegados, encontraron en publicacio- 
nes, reuniones y actividades de distintas agrupaciones, 
un canal para informar, expresar opiniones o defender 
sus ideas y proyectos con relation al gremio y a la vida 
sindical y politica. Claro que solo expresan parcialida- 
des y seguramente debemos velar porque sigan siendo 
herramientas que fortalezcan los debates y la vida de- 
mocratica, sin lesionar la solida unidad del activismo y 
de la base que venimos construyendo entre todos. 

En otros casos, como antes en algunos boletines del 
Centro de Menores o desde fines del ano "Patora", ac- 
tivistas, delegados y trabajadores tienen mucho para 
decir desde su identidad laboral y barrial, sus luchas, 
historias, vivencias y preocupaciones cotidianas. 

Esto es lo que ha circulado, seguramente solo una 
parte de lo mucho que los trabajadores podemos apor- 
tar mas alia de los esporadicos "Estatales del Sur" y de 
la volanteria que regularmente ha circulado tras una ela- 
boration a pulmon, obligatoriamente rapida, en el fragor 
de tanto conflicto permanente. 

El blog, cargado de information actualizada, tambien 
ha sido una fuente de information para quienes se en- 





ganchan desde su casa, el laburo o el ciber; y a veces el 
espacio para algunos ricos debates. 

Reorganizamos la Comision Administrativa 

Ante el hecho de que varios miembros de la Comi- 
sion Administrativa, por distintos problemas personales, 
laborales y de salud no estaban participando de la acti- 
vidad gremial, ni podian efectivamente hacerse cargo de 
las tareas correspondientes alas secretaries asignadas, 
a mediados de ano se convoco a todos los vocales titu- 
lares y suplentes a integrarse a las reuniones y tareas en 
la Comision y en las areas gremial, administrativa y pren- 
sa. Esto permitio ampliar los equipos de trabajo, reor- 
ganizando la Comision Administrativa con companeros 
que -ya en el curso de 2010- se hicieron cargo de las 
Secretaries Administrativa (Elsa Sotelo), Pro Gremial 
(Elva Diaz) y Action Social (Ana Maria Navarro). La 
vuelta al trabajo (mediante la rotation de los compane- 
ros en uso de licencia gremial) y mantener un ingreso 
igual al de los trabajadores en actividad siguen siendo 
una practica habitual con la que intentamos respetar al- 
gunos de los principios de un sindicato clasista. 
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Algunosdatosde 


Coseguroy 




consultorio del 


ano 


2009 




CANTIDAD 


Traumatologia 


152 


Odontologia 


773 


Kinesiologia 


172 


Ginecologia 


374 


Clinica Medica 


123 


Psicologia 


719 


Plantillas 


57 


Anteojos 


574 


Subsidios Extraordinarios 


42 


Bonos Analisis 


1648 


Bonos Alta complejidad 


146 


Recetarios 


15,202 


Guardapolvos 


262 


Subsidios casamiento 


8 


nacimiento 


42 


defuncion padres 


30 


fallecimiento 


18 



Turismo y cultura: 

Como todos los anos, en el verano fue gratuito para 
los afiliados de Ate Sur-Lomas y Brown y su grupo fa- 
miliar el acceso a la Pileta del Camping de Burzaco, En 
Lomas, esto se completo con micros los fines de sema- 
na desde los lugares mas distantes, lo que facilito que 
mas puedan disfrutar y compartir de las instalaciones en 
familia y con companeros de trabajo. 

Con el alquiler de departamentos en La Costa, a pa- 
gar en cuotas, y financiado por el sindicato, la posibili- 
dad de pasar unos dias en la playa estuvo una vez mas, 
un poco mas cerca, aunque queda pendiente poder 
desarrollar opciones de turismo mas accesibles. 

Tambien en esto, la gripe Anos perjudico, obligando 
a suspender actividades que habian sido organizadas para 
las vacaciones de invierno. En "revancha", disfrutamos 
la Fiesta de la Familia, donde los talleres de danza que 
se desarrollaron dieron mayor impulso y difusion a las 
clases de Salsa y Folklore que se dan todos los saba- 
dos en la sede de Lomas. 



JUBILADOS: 

Otro nuevo espacio de participation, que funciona 
en Lomas los viernes por la tarde, en principio para ase- 
sorar y orientar en problemas jubilatorios, tramites y 
cobro, (tanto de IPS como ANSES). Tambien se pro- 
yecta organizar actividades culturales y sociales, y dar 
impulso, sumando mas companeros/as jubilados (no 
pasivos) para la organization gremial de ese sector de 
trabaj adores, que podra sumar fuerza a reclamosque 
son de todos: 82% movil, y defensa del IPS y el Anses. 



AFILIADOS 

Al 31-12-2008: 1.574 
Al 31-12-2009: 1.716 



ENTRAALBL0G: 
atesur.blogspot.com 

Hay Novedades, Fotos, Leyes Y Re- 

glamentos, Noticias. 

Deja tu comentario y man da tu 

dreccion de e-mail 
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